EARTORIO DO 1° OFICIO

Carla Pariz
/ Tabelid Substituta

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA COMUNIDADE ZAILA LAVOR ©o°HorE -

Aos Quinze dias do més de junho, na sede da instituicdo, situado & Rua Ernestina Sobreira, 92,
complemento letra C, Bairro Timbaubas, na cidade de Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, reuniram-
se em assembleia geral ordinaria os identificados na lista de presenga que, assinada por todos, fica
fazendo parte integrante da presente ata para todos os fins de direito, com o objetivo de deliberar a
reforma do estatuto social e eleicdo para a diretoria executiva e conselho fiscal. Assumiu a Presidéncia
da assembleia o Sr. Francisco Josué Farias Barreto, que convidou a Sr. Cicero Victor da Silva Sousa
para secretariar a reunido, ficando assim constituida a mesa. A assembleia se iniciou no horéario das
15HO0M e instalou-se a com o quérum existente para sua realizagéo, na forma, do estatuto vigente. O
Presidente iniciou os trabalhos, submeteu aos presentes a reforma do estatuto social, com o objetivo
de buscar diversas areas de segmentos para os seus trabalhos sociais, com o objetivo de engrandecer
os trabalhos sociais a serem desenvolvidos em todo o Brasil. Foi colocado para votagéo e aprovagéo
por todos, o que foi aprovado de forma unanime por todos os presentes. E por fim, a elei¢éo da diretoria
executiva e conselho fiscal, onde foi apresentada a chapa Unica para compor a diretoria executiva e
conselho fiscal. Todos os diretores foram apresentados pelo entdo presidente, e todos falaram da
importancia em serem diretores da Comunidade Zaila Lavor, todos os presentes aplaudiram cada
discurso. Assim feito, foi colocado para votagéo e aprovagédo por todos, tendo sido aprovado de forma
unanime por todos, entdo foi aclamada a diretoria executiva e conselho fiscal da Comunidade Zaila
Lavor. A composigéo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal para um mandato de 04 (quatro) anos
(2020 a 2024), com inicio no dia 15 de junho de 2020 a 15 de junho de 2024, que esta de acordo com
o Estatuto, ficando da seguinte forma: Diretoria Executiva: Diretora Presidente: Neilian Cavalcante
Mafra, brasileira, solteira, RG 97029179095 SSPDS/CE, CPF 701.204.043-20, Enderego Rua do
Recanto, n°® 69, Serra do Araripe, distrito Santa Fé, Crato/CE; Diretor Administrativo Financeiro:
Pedro Guilherme Cavalcante Mafra, brasileiro, solteiro, RG 2007548482-4 SSP/CE, CPF 065.926.983-
06, Enderego Rua Jodo Rocha, n° 12, Bairro Juvéncio Santana, na cidade de Juazeiro do Norte/CE;
Secretaria Executiva: Cicera Mikaela Xavier Santos, brasileira, solteira, RG 2006029238005 SSP/CE,
CPF 037.078.703-08, Endereco Av. Dr. Floro Bartolomeu, n° 733, Bairro Centro, na cidade de Juazeiro
do Norte/CE; e do Conselho Fiscal ficou assim: 1° Conselheiro: Cicero Victor Silva Sousa, brasileiro,
solteiro, RG 2008985261-8 SSP/CE, CPF 073.573.413-56, Enderego Travessa Jodo Moreira Dias, n°
67, Bairro Juvéncio Santana, na cidade de Juazeiro do Norte-CE; 2° Conselheiro: CLAUDIANA
GONGCALVES DOS SANTOS, brasileira, solteira, RG 20030990719-20 SSP/CE, CPF 024.650.263-05,
Enderego Rua Francisca Correia Brasil, n® 47, Bairro Frei Dami&o, na cidade de Juazeiro do Norte/CE:
3° Conselheiro: Elane Cristina Belarmino, brasileira, Solteira, RG 2007547880-8 SSP/CE, CPF
068.472.023-00, Endereco Rua do Cruzeiro, n® 1309, Bairro Sao Miguel, na cidade de Juazeiro do
Norte/CE. Nada mais havendo a tratar, o Presidente da assembleia geral extraordinaria da Comunidade
Zaila Lavor deu por encerrada a assembleia e, para constar, eu, Cicera Mikaela Xavier Santos,
secretaria nomeada da referida assembleia, lavrei a presente ata.

Juazeiro do Norte/CE, 15 de junho de 2020
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Diretor (a) Pre5|dente a Comunidade Zaila Lavor
NEILIAN CAVALCANTE MAFRA
RG 97029179095 SSPDS/CE
CPF:701.204.043-20

ys = 2 Ty jis > 3 L
:Tt;us © Ra-g stra' Cuul de Jum fieils de N wne:— CE w
ey un-hm"fl.‘..‘: Eer u‘_l, 15 dkﬂwullf“ - \_ -\-‘u o4

i ;conheqo POR AUTENTICIDADE a firma de NEILIAN
VALCANTE MAFRA. Feito por __@ﬂ_ Deu f£é. Juazeiro™

.,,nmﬂ‘ﬂﬂ D - oFicio
TARXWELL PARIZ XAVIER A0 Mawrilo o) So.uaé: 1/2

I’.scr(‘ veate:

- 1 b DC. RTE-CB c:(’—\
LT e USRI ga&&fm'mmwn e 5
e i e R




DIRIGENTES ESTATUTARIOS

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

@Qdﬂo Gu{)/".ﬁnmp C:w.ljcanj} /%;nq

PEDRO GUILHERME CAVALCANTE MAFRA
RG: 2007548482-4 SSP/CE
CPF: 065.926.983-06

SECRETARIO EXECUTIVO

CARTORIO PARIZ CICERA MIKAELA XAVIER SANTOS DOCUMENTO VALIDO SOMMNTE
¢ DE JUAZEIRO DO NOR RG 2006029238005 SSP/CE COM SELO DE AUTENﬂcBm
CUSTAS ......... RS :

" Registro de Pessca Juridica CPF: 037.078.703-08 _ s

< (88) 3511-4318 / 3512-2004 FERMOJU ...... R$ L

{O(88) 98109-8001 ; BRELD i RS_ Sy 21
Registro no jvra:ﬂ 010 4 Fls.:@ ’/2 _5_ FAADEP ........ RS O n/ o
Ne. / Crdem: {2 ' f:éw g Ll
Iuazeio do Narte-CE -O-ZZQZ/_% CONSELHO FISCAL EFETIVO OTAL - o

acmq ,//u/m i—ﬂm Dogser

12: CICERO VICTOR SILVA SOUSA
RG: 2008985261-8 SSPDS/CE
CPF: 073.573.413-56

Bl i B s Boaudies

22: CLAUDIANA GONCALVES DOS SANTOS
RG: 20030990719-20 SSPDS/CE
CPF: 024.650.263-05

Elomys 64«\.7‘\ AN\ O)QQ,:mm;fno do sl

32: ELANE CRISTINA BELARMINO DA SILVA
RG: 2007547880-8 SSPDS/CE
CPF: 068.472.023-00
s

2/2
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ESTATUTO SOCIAL DA COMUNIDADE ZAILA LAVOR /33
CAPITULO | S

Da Denominagao, Objetivos e Finalidades, Duragao, Sede e Foro

Art. 1° A Comunidade Zaila Lavor ¢ uma Organizacdo da Sociedade Civil = OSC, de acordo
com a Lei 13.019/2014, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e/ou
econdmicos, nem intuito politico, com prazo de duracéo indeterminado que sera regido pelo
presente Estatuto e demais leis aplicaveis, com sede na Rua Ernestina Sobreira, n°® 92-C, Bairro
Timbauba, na cidade de Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, tendo por objetivo a defesa dos
direitos da crianga e do adolescente, jovens e seus familiares, observando sempre os principios
da legalidade, moralidade, impessoalidade, independéncia, economicidade e da
eficiéncia, aplicando todos os recursos obtidos de parcerias nos projetos afins, e tem como
objetivo fundamental, promover o bem de todos, sem distingédo de origem, raga, sexo, cor,
idade, e quaisquer outras formas de discriminagdes e na promogao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social’. (Art. 3° item IV da Constituicdo Federal)

Paragrafo Unico — A Comunidade Zaila Lavor possui uma sede filial, localizada no Sitio Santo
Antdnio, na cidade do Crato, estado do Ceara.

Art. 2° - Os objetivos e as finalidades da Comunidade Zaila Lavor séo:

I - Contribuir para a construgdo de uma cultura de paz, ética, democracia, cidadania e respeito
aos direitos humanos, desenvolvendo e fortalecendo, junto as comunidades em seus dmbitos
de atuacgao, o principio da amizade, unido e solidariedade humana, promovendo atividades e
finalidades de relevancia publica;

Il - Explorar e executar, tecnologias da informag&o de carater eminentemente educativo;

Il - Promover intercambio, conveniar-se, associar-se a outras instituicdes congéneres,
nacionais ou internacionais, publicas ou privadas no intuito da comunicagdo, difuséao,
produgéo e geracédo de conhecimentos técnico cientificos, sécio — culturais, Ambientais;

IV - Desenvolver, aplicar atividades de ensino, em todos os graus e niveis que a legislagéo
permitir, no sentido da formagé@o de recursos humanos, em particular gestores para o setor
publico e privado;

V - Desenvolver, aplicar tecnologias no sentido da promogédo de técnicas economias
autossustentaveis;

VI - Realizar e divulgar pesquisas e estudos e desenvolver projetos aplicados a defesa e
valorizagéo da diversidade cultural e ambiental brasileira e de outros paises, com énfase
sobre as expressdes populares dessa diversidade;

VIl - Constituir-se numa Organizagédo de difus@o e comunicagéo de ambito nacional, fazendo-
se representar nos foros locais e internacionais;

VIl - Promover a educagédo através de Programas e Projetos, concedendo estagios,
remunerados ou n&o, e bolsas de estudo;

IX - Promover campanhas e programas sistematicos de educagéo, sécio — cultural, ambiental,
esportivo;

X - Produzir material didatico, audio - visual, iconografico, midia eletrénica, telecomunicactes
e radio - televisivo de educagéo, ciéncia e tecnologia, informativo e sécio - cultural, podendo
manter periddicos especializados, bem como programas radio - televisivos para tal fim;
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Xl - Promover a defesa de bens e direitos individuais, sociais, coletivos e difusos das
populagdes tradicionais e grupos de base comunitaria relativos ao meio ambiente e a cultura;
Xll - Agregar, educar e mobilizar criangas e adolescentes em situagao de risco social ou
vulnerabilidade, objetivando o pleno convivio sécio educacional e a formagéo do carater de
forma a evitar que estas possam vir a marginalizar-se;
Xl - Empenhar-se pelo engrandecimento da Patria, sem envolver-se com politica ou em
faccao partidaria;
XIV - Proporcionar bem-estar aos associados, sem distingéo de credo, raga, classe social ou
posicéo cultural;
XV - Defesa, preservagao E conservagéo do meio ambiente e promogéao do desenvolvimento
sustentavel, bioconstrugao, reflorestamento, incentivando a instalagdo de hortas comunitarias
e farmacias vivas, promovendo pesquisas de estudos cientificos com fins terapéuticos.
XVI - Efetivar contratos de parceria, seja por chamamento publico, termo de cooperagéo ou
fomento, acordo de parcerias e contratos de gestdo com instituicées publicas e privadas, de
modo a obter, em decorréncia, proveito para os associados, as suas respectivas comunidades
e ao servigo publico;
XVII - Prestar servigos técnicos especializados a entidades publicas ou empreender, em
conjunto com elas, projetos e servigcos especializados de natureza técnica, juridica, sécio
cultural, cientifica e tecnoldgica, através de convénios, contratos, termos de parceria, ou
outras modalidades de cooperacdo ou participagdo que forem apropriadas aos casos
especificos e as peculiaridades regionais;
XVIl - Identificar demandas e aplicar solugdes para a sociedade civil, Governo Federal,
Estadual e Municipal, e comunidades, em articulagdo com instituigdes nacionais e
internacionais;
XVIX - Encorajar o financiamento sustentavel de organizagdes sociais, entidades publicas e
privadas, através de iniciativas de geragéo de recursos e de investimentos estratégicos;
XX - Promover atividades culturais e pedagodgicas em intercambio com outras associagdes ou
fundagdes congéneres, privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras, podendo ainda firmar
contrato de parcerias com essas entidades, sempre com vistas & promogédo humana e
protecéo social basica;
XXl - Realizar cursos, seminarios e eventos assemelhados em areas afins aos objetivos
centrais da organizacao;
XXII - Realizar outras atividades e programas altruisticos, beneficentes, cientificos, culturais,
educacionais tecnologicos, que visem o bem-estar comunitario, a preservagdo do meio
ambiente, ao fortalecimento do terceiro setor e o desenvolvimento comunitério local;
XXIIl - Captagao, gerenciamento, fornecimento, operacionalizag@o, repasse e reembolso de
recursos, a atividades, entidades publicas e privadas, programas, projetos e assemelhados;
XIV - Acompanhamento, avaliagdo, conducdo, concess&o, divulgacdo, edigdo, execugao,
gerenciamento, incentivo, integragédo, organizagao, participagdo, patrocinio, planejamento e
promog¢éao de bolsas, concursos, consultorias, cursos, estagios, eventos, pareceres, relatorios,
prémios e assemelhados;
XXV - AssociacGes, parcerias e participacdes, com pessoas fisicas ou juridicas, entidades
publicas ou privadas, em empreendimentos, com o objetivo de cumprir suas finalidades,
reforgar seu patrimdnio e custear sua manutengéo, nos limites & na forma da legislagéo;
XXVI - Elaborar estudos e pareceres sob o orgamento e contabilidade publica, legislagéo,
tributos, organizagdo e métodos, planejamento local integrado, servicos humanos,
gerenciamento de obras publicas, cadastro imobiliario e{{emais, assuntos afins;

LA

217 (35 &1



XXVII - Prestar assisténcia técnica a qualquer 6rgdao da administragéo direta ou indireta, a
nivel Federal, Estadual ou Municipal apresentando solugdes para o desenvolvimento regional
ou nacional;

XXVIIl - Promog&o da assisténcia social e a integragéo ao mercado de trabalho;

XXIX - Promocao da seguranca alimentar e nutricional;

XXIX = Experimentagcdo de novos modelos sécio -educativos e de sistemas alternativos de
producéo, e manutengéo do equilibrio ambiental, tais quais como a permacultura, agricultura
sintropica e agroecologia;

XXX - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e
divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades supramencionadas;

XXXI - Promogéo da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico, em
especial as tradicées populares, o saber e fazer dos mestres da cultura popular tradicional;
XXXIl - Projetos e estudos para preservagdo, manutengao, utilizagéo e aproveitamento das
areas publicas, Federal, Estadual e Municipal, para fins de protecdo de fauna e flora e
reflorestamento regional compativel;

XXXII - Incentivar, criar e manter unidades de ensino, pesquisas e servigos especializados,
cooperativas, empresas e outras entidades, principalmente no Terceiro Setor;

XXXIV - Realizar e desenvolver cursos, oficinas, seminarios e projetos de esporte, cultura,
meio ambiente, assisténcia social, empreendedorismo, arte e educagéo e de lazer, podendo
participar e firmar convénios com oérgaos federais, estaduais e municipais, bem como, com
OSC's e entidades privadas, para atendimento de seus associados e cidadaos em comum,
com vistas do bem-estar de todos

XXXV - Realizar projetos culturais, esportivos, sociais e assistenciais via editais,
chamamentos publicos, e Leis de incentivo Estadual e Federal tanto no que se refere ao
Imposto de Renda — IR quanto ao Imposto de Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS.

Paragrafo Unico — Para alcangar seus objetivos, a Comunidade Zaila Lavor podera fazer
conveénios, filiar-se a outras entidades publicas ou privadas, sem perder sua individualidade e
poder de decisdo; adotando praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtengéo - de forma individual ou coletiva - de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio de sua Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal. A Comunidade Zaila Lavor tera como Fontes de Recursos para a
manutencao a Inscrigao de Projetos na Lei Federal de Incentivo ao Esporte, na Lei Federal
de Incentivo & Cultura como é a caso da Lei Rouanet e Lei do Audiovisual, Inscrigdo de
Projetos via Sistema de Convénios do Governo Federal — SICONV, e demais leis de
incentivos, receber recursos de Emendas Parlamentares, Inscricdo de Projetos nas Leis
Estaduais de Incentivo a Cultura e ao Esporte, Receber Doagdes Nacionais e Internacionais
de Pessoas Fisicas e Juridicas, além de buscar recursos em Campanhas Sociais de Doagbes
Sociais e Inscrigédo em Projetos em Editais Privados de Empresas.

Art. 3°. A Comunidade Zaila Lavor, ndo distribui entre seus associados, conselheiros,
diretores ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos e dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugéo dos seus objetivos as finalidades
sociais. -
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Paragrafo primeiro: A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizara em tantos
departamentos, quantos se fizerem necessarios, por exemplo: Departamento de Arte, de
Cultura, de Esporte, de Assisténcia, Meio Ambiente, entre outros, cujos coordenadores serdo
indicados pelos dirigentes estatutarios, os quais se regeréo pelas disposi¢cdes estatutarias.

Paragrafo segundo: Para a realizacao de seus objetivos e finalidades, em ambito nacional e
internacional, a Comunidade Zaila Lavor, exerce suas atividades diretamente por meio da
execucao direta de projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doagéo de recursos
fisicos, humanos e financeiros; ou da prestacéo de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a orgé@os do setor publico que atuam em areas afins. Por
meio de convénios, ajustes, contratos ou acordos, termos de parcerias, prestagdes de
servigos, terceirizagbes com Instituicdes Publicas Federais, do Distrito Federal, dos
Territérios, dos Estados, dos Municipios, e estrangeiros, empresas privadas, fundacdes e
instituicdes afins e associagdes sem fins lucrativos.

Art. 4°. No desenvolvimento de suas atividades a Comunidade Zaila Lavor, ndo fara qualquer
discriminagé@o de raga, cor, género ou religido.

Art. 5°. A Comunidade Zaila Lavor, tera um Regimento Interno que sera aprovado pela
assembleia geral, no qual disciplinara o seu funcionamento.

CAPITULO I

Da Admissdo, Demissédo e Exclusdo dos Associados

Art. 68°. Da admissao do associado:

Poderdo associar-se pessoas maiores de 18 (dezoito) anos e para seu ingresso,
o interessado devera preencher ficha de inscricdo na secretaria da entidade, que a submetera
a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente lancado no livro de
matricula de associados, com indicagdo de seu nimero de matricula e categoria a qual
pertence, devendo o interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade;
Il. Concordar com o presente Estatuto e os principios nele definidos;
lll. Ter idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Art. 7° - O quadro social da Comunidade Zaila Lavor é constituido pelas seguintes categorias
de associados:

a) Contribuintes - sdo as pessoas fisicas que colaboram com a Comunidade Zaila
Lavor, mensal, semestral ou anual através de servigos prestados como voluntérios através de
termo de parceria voluntaria;

c) Correspondentes - que sdo aqueles que prestam colaboragao social a Comunidade
Zaila Lavor, porém residem em outros pontos do territério nacional ou em pais estrangeiro;
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ESTATUTO SOCIAL DA COMUNIDADE ZAIiLA LAVOR

d) Honorarios - constituindo-se das personalidades nacionais ou estrangeiras que
tenham prestado relevantes servicos a Comunidade Zaila Lavor, ou tenham concorrido de
maneira apreciavel para o progresso da humanidade.

e) Fundadores - constituindo-se das pessoas que participaram da primeira assembleia
geral.

Art. 8°. Da demissao do associado:

E direito do associado demitir-se da Comunidade Zaila lavor quando julgar-se necessario,
protocolando junto a secretaria da instituicdo seu pedido de demissao, desde que néo esteja
em débito com suas obriga¢des associativas.

Art. 9° Cabera recurso fundamentado & assembleia geral, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos da comunicacéao da decis&o ao associado excluido, por meio de requerimento escrito
enderegado ao Diretor Presidente.

Paragrafo Primeiro: A excluséo do associado se dara nas seguintes questoes
a) Violagao grave do Estatuto;
b) Difamar a Comunidade, seus membros, associados ou objetos.

Paragrafo Segundo: A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado n&o recorrer no
prazo previsto no caput.

Secéao |
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 10°. Sao direitos assegurados aos associados desde que quites com as suas obrigacoes
sociais:

a. Informar por escrito a Diretoria Executiva a respeito de qualquer falha de
administracdo, com vistas a sua corregao;

. Participar das assembleias gerais;

c. Votarem e serem votados quando postularem cargo eletivo de Diretoria e
Conselho Fiscal.

d. Usufrufrem dos beneficios oferecidos pela Associagdo sem qualquer ato
discriminatdrio.
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Art. 11°. Sdo deveres de todos os associados:

a. Cumprir as disposigbes estatutarias e regimentais;

b. Acatar as decisdes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

c. Prestigiar a Comunidade Zaila Lavor e zelar pelo seu bom nome, garantindo sua
continuidade e expanséo;

d. Contribuir socialmente para a manuten¢do da Comunidade Zaila Lavor;

e. Desempenhar com responsabilidade e dedicagdo os mandatos e cargos para os
quais forem eleitos, nomeados ou contratados participando de diferentes
comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos.

Secéo ll

Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

Art. 12°. Infringindo o presente Estatuto Social e o Regimento Interno, os associados estardo
sujeitos as seguintes penalidades:

1 - Adverténcia;
2 - Suspensao.

Paragrafo Primeiro: A adverténcia sera aplicada pelo Diretor Presidente da Comunidade
Zaila Lavor, mediante aprovacéo da Diretoria Executiva, em carater reservado, para punir
faltas leves.

Paragrafo Segundo: A suspensédo sera aplicada pelo Diretor Presidente da Comunidade
Zaila Lavor, ap6s aprovagao da Diretoria Executiva, em recurso "ex: oficio", para punir faltas
graves.

Art. 13°. Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas infragbes contra o presente Estatuto, cabendo-lhes, ainda, na hipotese de

adverténcia e suspenc¢do, recurso com efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, a partir da notificacdo, para a assembleia geral.

CAPITULO Il

Da Organizacao e Funcionamento

Art. 14°. Sdo orgéos de deliberagéo, execugéo e fiscalizagdo da Comunidade Zaila Lavor:

l. Assembleias Gerais;
Il Diretoria Executiva;
. Conselho Fiscal. n’“f
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Art. 15°. E vedada a acumulagdo de cargos da Diretoria Executiva com cargos do Conselho
Fiscal.

Art. 16°. O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal é de 4 (quatro)
anos.

Paragrafo unico: A Diretoria Executiva e os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos por
membros presentes a assembleia geral.

Art. 17°. Os membros eleitos perderdo o mandato nos seguintes casos:
1. Malversagéo ou dilapidacdo do patriménio social;

. Violagéo deste Estatuto ou do Regimento Interno;
(. Auséncia em 3 (trés) reunides consecutivas, sem a devida justificativa por

escrito;
Iv. Conduta nao compativel com os interesses da Comunidade Zaila Lavor;
V. Rendncia.

Paragrafo primeiro: A perda do mandato serd decidida em assembleia geral, garantido ao
acusado o direito de defesa, com um prazo maximo de 30 (frinta) dias para apresentar sua
defesa. Esgotando-se o prazo e ndo apresentando a defesa automaticamente estara
desligado.

Paragrafo segundo: Em se tratando de rentincia ou desligamento do Diretor Presidente, a
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal deveréao ser notificados por escrito e o seu substituto
reunira a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, em até 5 (cinco) dias Uteis, para ciéncia e
adogao das providéncias a serem tomadas.

Paragrafo terceiro: A Diretoria Executiva serd composta por 03 (Trés) membros: Diretor
Presidente, Diretor Administrativo Financeiro e Secretario Executivo.

CAPITULO IV

Dos Livros

Art. 18°. A Comunidade Zaila Lavor adotara os seguintes livros:

L Atas de Assembleias;
Il. Atas de Reunites da Diretoria;

Paragrafo unico: E facultada a adogdo de livros, de folhas soltas a serem encadernadas ou
fichas.

A
%

M
717 KX@

D\t



ESTATUTO SOCIAL DA COMUNIDADE ZAIiLA LAVOR

CAPITULO V

Das Competéncias

Assembléias Gerais

Art. 19°. A assembleia geral € o 6rgdo maximo da instituicao, e a eles compete:

L Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
. Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal quando
apurado comportamento inidéneo ou contrario aos interesses da Comunidade

Zaila Lavor,;

Ml Examinar e ratificar a aprovagéo das contas e balangos do exercicio anterior;

Iv. Alterar ou reformar o presente Estatuto, observando as disposigdes legais e
regimentais;

V. Deliberar sobre a extingdo da Comunidade Zaila Lavor e a destinagéo de seu
patriménio, de acordo com o Regimento Interno;

VL. Deliberar sobre a aprovacgao do regimento interno.

Art. 20°. A convocacéo das assembleias gerais extraordinarias e ordinarias far-se-a mediante
a oficios de convocacgédo, entregues aos dirigentes, conselheiros e associados, ou fixado em
sua sede com 10 (dez) dias corridos de antecedéncia, onde mencionara, obrigatoriamente, a
ordem do dia da assembleia, local e hora de sua realizagdo em primeira e segunda
convocacoes.

Paragrafo primeiro: O Diretor Presidente devera ser notificado formalmente, através de envio
de correspondéncia para o seu endereco eletrénico cadastrado no sistema Comunidade Zaila
Lavor, no mesmo prazo de 10 (dez) dias corridos citado no caput deste artigo.

Paragrafo segundo: A assembleia geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a
presenca de dois tercos (2/3) dos associados quites e, em segunda convocacao, meia hora
apo6s e no mesmo local, com a presenca de qualquer nimero de associados.

Paragrafo terceiro: Nas convocagbes para a assembleia geral ordinaria ndo havendo, na
data e horario estabelecidos quérum de dois tergos (2/3) dos membros, as assembleias serao
realizadas em segunda convocacgao meia hora depois, com qualquer numero de associados
presentes e com direito a voto.

Art. 21°. A assembleia geral ordinaria que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano para
deliberar sobre os seguintes assuntos, que deveréa constar da ordem do dia:

1) Prestagé@o de contas dos 6rgdos de administragé@o, das filiais ou dos escritérios
de representagbes acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

a) Relatério da gestdo da Diretoria Administrativa Financeira;

ATEN IQ,
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ESTATUTO SOCIAL DA COMUNIDADE ZAILA LAVOR

b) Balango geral;
c) Outras matérias consideradas relevantes;

Art. 22°. Compete a assembleia geral extraordinaria eleger e empossar a Diretoria Executiva
e o Conselho Fiscal.

Art. 23°. As atas das assembleias gerais serdo lavradas pelo Secretario Executivo em livro
proprio ou folhas soltas e assinadas pelo Diretor Presidente e facultativamente por quaisquer
dos associados presentes ou seus representantes legais.

CAPIiTULO VI
Da Composicao da Diretoria Executiva

Art. 24°. A Diretoria Executiva sera composta por 03 (Trés) membros: 01 (um) Diretor
Presidente, 01 (um) Diretor Administrativo Financeiro e 01 (um) Secretario Executivo, todos
com mandato de quatro (04) anos e podendo haver reelei¢éo por igual periodo para o mesmo
cargo.

Paragrafo primeiro: Ndo poderdo ser eleitos para os cargos da Diretoria Executiva da
Comunidade Zaila Lavor os associados que exergam cargos, empregos ou fungdes publicas,
junto aos Orgdos do Poder Plblico em todas as suas esferas

Paragrafo segundo: Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a
pena que vede ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime

falimentar, prevaricagéo, suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade.

CAPIiTULO VI

Da Competéncia da Diretoria Executiva
Art. 25°. Compete a Diretoria Executiva:

I Elaborar e apresentar a assembleia geral o relatério anual do exercicio anterior;
| Propor a assembleia geral a admissé@o de associado;

L. Elaborar e apresentar a assembleia geral o planejamento e a programagao anual
das atividades a serem desenvolvidas no exercicio seguinte;

V. Executar a programacao anual de atividade da Comunidade Zaila Lavor

V. Indicar e substituir Diretor em caso de rentncia;

VI. Nomear e destituir coordenadores e administradores para os projetos
administrados pela Comunidade Zaila Lavor;

VIL. Todos e quaisquer documentos e papéis que constituam obrigacdes,

especialmente emissdo de cheques, notas promissorias, aceites, endossos,
contratos de qualquer natureza, bem como correspondéncia geradora de
obrigacbes ou que exonerem as responsabilidades de terceiros, somente serdo
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ESTATUTO SOCIAL DA COMUNIDADE ZAILA LAVOR

disponiveis a Associagdo se contiverem, obrigatoriamente, as assinaturas do
Diretor Presidente e do Diretor Administrativo Financeiro ou de seus substitutos
legais.

Art. 26°. Compete ao (a) Diretor (a) Presidente:

.

V.
VI.
Vil.

VIIlL.
IX.

Xl
XIil.
XIll.
XIv.
XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XiX.

Fixar a politica de acé@o e estratégia da Comunidade Zaila Lavor;

Presidir as reunides das assembleias gerais, bem como, as reunides de
Diretoria;

Abrir, movimentar e encerrar contas correntes bancarias, e assinar cheques e
demais documentos bancarios em nome da Comunidade Zaila Lavor, em
conjunto com o (a) Diretor (a) Administrativo Financeiro, inclusive através dos
gerenciadores bancarios via internet, fornecidos pelas instituigdes financeiras,
podendo para tanto, delegar poderes a outrem, desde que parte da diretoria
administrativa, para essas atribuicbes, em seus impedimentos;

Aprovar os planos anuais de trabalho, propostas e projetos, programacéo
orgamentaria e financeira, e fixar remuneracdes quando for o caso;

Dirigir, supervisionar e autorizar as atividades da Comunidade Zaila Lavor;
Aprovar e reformar o Regimento Interno;

Regulamentar o funcionamento dos servigos, baixando normas e regulamentos
especificos;

Fixar o quadro de pessoal e os niveis salariais;

Constituir e estabelecer, através de ato formal da Diretoria Executiva e em
conjunto com o Conselho Fiscal os projetos, programas, agdes e os nucleos
administrativos especificos da Comunidade Zaila Lavor;

Indicar e homologar a contratagdo e demissdo de funcionarios, consultores,
estagiarios e outros que se fagam necessarios;

Aprovar despesas de viagens, traslados, hospedagem, alimentacéo, transportes
e diversos;

Aprovar a criagdo de fundos com finalidades especificas e baixar instrucdes
sobre sua formacao, utilizagao e liquidagéo;

Indicar e contratar pessoas fisicas e juridicas de qualquer natureza;

Convocar as assembleias gerais;

Instituir e destituir comités consultivos;

Representar a Comunidade Zaila Lavor, em juizo ou fora dele, ativa ou
passivamente, podendo para tanto delegar poderes ou constituir mandatarios;
Assinar ou rubricar todo e qualquer documento, tais como procuragoes,
contratos, ajustes, acordos, convénios, correspondéncias;

Delegar, por escrito, atribuicbes de sua competéncia aos demais diretores ou
associados, estabelecendo prazos para essas delegagoes;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno.

Orientar, elaborar, encaminhar e acompanhar, com auxilio dos demais érgéos,
os projetos de captacdo de recursos as leis de incentivo a cultura, esporte, nas
diferentes esferas administrativas governamentais, federais, estaduais e

municipais; E\ong
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Art. 27°. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

l. Responder pela tesouraria;

il Elaborar o orgamento anual, relacionando as despesas e indicando as fontes de
recursos para a sua cobertura;

M. abrir, movimentar e encerrar contas correntes ou poupancas bancarias, e
assinar cheques e demais documentos bancarios em nome da Comunidade
Zaila Lavor, em conjunto com o Diretor Presidente, ou s6, em casos de auséncia
do diretor presidente, inclusive através dos gerenciadores bancarios via internet,
fornecidos pelas instituigdes financeiras, podendo para tanto, delegar poderes a
outrem, para essas atribuicbes, em seus impedimentos;

V. Emitir pareceres quanto a gastos previstos para a execugéo de cada programa
especial;

V. Estabelecer, quando julgar conveniente, o limite das finangas e seguros de
fidelidade para empregados que manuseiem dinheiro ou valores;

VL. Submeter ao Diretor Presidente a indicagao de instituicdes financeiras nas quais
dever&o ser feitos os depésitos dos recursos disponiveis;

VIl Estabelecer as normas de controle das operagbes e servigos, verificando o
estado financeiro e o desenvolvimento das atividades em geral;

VIIl.  Arrecadar as receitas e efetuar os pagamentos das despesas rotineiras,
juntamente com o Diretor Presidente, ou s6 na auséncia do mesmo;

IX. Dar suporte financeiro aos diversos projetos, programas, agbes e nlcleos
administrativos especificos que a Comunidade Zaila Lavor vier estabelecer ou
constituir;

X. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno;

XI. Substituir o Diretor Presidente em suas licengas, férias, faltas e impedimentos,

sem necessitar de procuragéo de cartério, assumindo gradualmente todas as
competéncias do Diretor Presidente.

Xil. Administrar as atividades da Comunidade Zaila Lavor e responder por todos os
assuntos relativos & contabilidade;

XL Responder pelo fluxo de receitas e de despesas, bem como, pela agenda de
pagamentos das contas relativas ao funcionamento da Comunidade Zaila Lavor;

XIV. Estabelecer prazos para que os auxiliares, em tempo habil, lhe entreguem os
dados relativos aos respectivos setores, indispensaveis a elaboragdo do
orcamento e programagao anuais;

XV, Encaminhar ao Diretor Presidente até 20 (vinte) dias corridos antes da
realizagdo de cada assembleia geral ordinaria, o plano de atividades do
exercicio seguinte e a respectiva proposta orgamentaria;

XVl. Tomar as providéncias junto aos oOrgéos fazendarios, previdenciarios,
trabalhistas e outras autoridades administrativas, dando-lhes o devido

encaminhamento; pATNY
Art. 28°. Compete ao Secretario Executivo: % I@!
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. Organizar a secretaria Educacional e Cultural da Comunidade Zaila Lavor.

Il Propor e organizar a realizag@o de simpdsios, seminarios e cursos, congressos e
outras atividades culturais e educacionais;

.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno.

IV. Responder por todas as atividades relativas a recursos humanos;

V. Secretariar as reunides da diretoria e Assembleia Geral, inclusive redigir as
respectivas ATAS.

VI.  Superintender os servigos de secretaria, mantendo em perfeita ordem e exatidao
0os arquivos e publicar todas as noticias das atividades da Sociedade de
interesse comum.

VII. Planejar, organizar e executar atividades secretariais especificas;

VIII. Atuar nas diversas organizagbes existentes, em niveis de assessoria, gerencia,
diretoria, lideranga e outros, capacitados a adptar-se frente as mudangas;

IX. Organizar a secretaria geral da instituicdo, mantendo em ordem, todo o seu
expediente de atendimento externo, cuidando da documentagéo relativa aos livros de
ATAS reunides, assembleias, e demais fungdes inerentes ao seu cargo;

X. Secretariar o presidente da instituigéo;

XI. A estruturacé@o e a organizagéo geral dos eventos promovidos pela instituigéo;
XIl.Formular e programar a politica de comunicagao e informacao da institui¢ao;
Xill.Elaborar os relatérios anuais das atividades, encaminhando para o presidente, afim
de apreciag@o e emissao do seu parecer;

XIV.Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro, e contabil e sobre as
operagoes patrimoniais;

CAPITULO VIlI

Do Conselho Fiscal

Art. 29°. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (Trés) membros eleitos na assembleia

Art. 30°. Compete ao Conselho Fiscal:

. Analisar e aprovar as contas e balangos do exercicio anterior;

. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres aos organismos
superiores da Comunidade Zaila Lavor; ;

Bone
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L. Fiscalizar e emitir parecer sobre todos os servigos contabeis, livros e
documentos concernentes a escrituracéo, situagdo do caixa e valores em
depositos;

IV. Examinar os documentos, balancetes e balangos que comprovem receitas e
despesas, bem como a relagéo e situagéo dos bens patrimoniais;

V. Apontar os erros e irregularidades que porventura constatar, sugerindo medidas
que considere cabiveis para a sua corre¢ao;

VI. Lavrar as atas e pareceres dos resultados dos exames a que proceder das
contas da Comunidade Zaila Lavor;

VIl. Solicitar, a qualguer tempo, ao Diretor Financeiro, os livros, documentos e
balancos relativos a administragéo financeira;

VIll. Emitir pareceres sobre a situagdo econdmico-financeira da Comunidade Zaila
Lavor;

IX. Receber notificagdbes do Diretor Presidente e/ou Diretor Financeiro das
atividades financeiras, podendo inclusive consultar os extratos bancarios de
movimentac&o financeira sempre que julgar necessario;

X. Realizar a prestacdo de contas anual;
Xl.  Convocar extraordinariamente a assembleia geral;
Xll.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno.

Art. 31°. Para o desempenho de atribuigbes que exijlam a colaboragdo de especialistas, o
Conselho Fiscal podera solicitar ao Diretor Presidente a contratagdo de servicos de
contadores, de firma nacional ou internacional de auditoria sem vinculagdo com a
Comunidade Zaila Lavor, cujos honorérios serdo fixados dentro de niveis compativeis a
natureza das tarefas a serem executadas e respeitando os padroes de mercado.

Art. 32° O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que considerar conveniente, ou quando convocado pelo Diretor
Presidente.

CAPITULO IX
Dos Fundos

Art. 33°. A Comunidade Zaila Lavor, devera criar e manter um fundo de reserva, constituido
de 5% (cinco por cento), no minimo, além da destinagdo periddica de parte dos recursos
financeiros excedentes da organizagdo para uma conta especifica, que pode ser uma conta
corrente, conta poupanga ou outra com melhor rendimento. E frequentemente usado pelas
organizagdes no atendimento emergencial de despesas ordinarias do dia a dia da entidade
Oriundo de recursos obtidos das receitas provenientes da execugéo das atividades destinado
prioritariamente a reparar perdas e atender imprevistos; podendo, no entanto, quando ndo
acionado, ser utilizado na manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos, conforme este
Estatuto.

Flems
13/17 e %

%



ESTATUTO SOCIAL DA COMUNIDADE ZAILA LAVOR

CAPITULO X

Do Patrimonio e Recursos

Art. 34°, O patrimdnio da Comunidade Zaila Lavor sera constituido pelos bens moveis,
imdveis, veiculos, acdes e titulos diversos, da doagéo inicial que eventualmente receber, pelas
rendas e direitos que auferir e, ainda, por contribuigoes, legados, subvencdes e doagdes feitas
pelo Poder Publico e/ou por pessoas fisicas e juridicas de direito privado, nacionais ou
estrangeiras.

Paragrafo Primeiro: Os bens e direitos somente poderéo ser realizados em fungéo de seus
objetivos gerais previstos neste Estatuto.

Paragrafo Segundo: A Comunidade Zaila Lavor néo distribuira lucros, a qualquer titulo.
Art. 35°, Sao recursos da Comunidade Zaila Lavor:

L. Resultados dos bens e direitos dos convénios, projetos, ajustes e outros
instrumentos juridicos;

. Doagdes e contribui¢cdes de terceiros;

1. Rendimentos decorrentes da prestacdo de servigcos, termos de parcerias,
convénios, acordos e contratos;

IV. Rendimentos oriundos da realizagcéo de eventos e da venda de publicagbes, de
material didatico e de publicidade;

V. Rendimentos de quaisquer titulos e os provenientes de participagoes;

VI. Fideicomissos em seu favor instituidos;

VIl.  Usufrutos;

VIll. Captacdes de recursos financeiros a fundo perdidos ou de outras modalidades;

IX.  Resultados financeiros gerados pelas atividades.

Paragrafo Unico: No caso de dissolugdo ou extingdo da Comunidade Zaila Lavor, o

respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto ou finalidades sociais.

CAPITULO XI

Da Prestacdo de Contas

Art. 36°. A prestacéo de contas da Comunidade Zaila Lavor observara no minimo:

l. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

il A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes; E\am
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lll. Documentagdes relativas a diretoria Financeira da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposicao para o exame de qualquer associado, podendo ainda ser publicado
em qualquer um dos meios relacionados a seguir: Diario Oficial da Unido, Diario
Oficial Estadual, Municipal, em jornal de grande circulagéo, ou ainda através da
publicac&o no site, com acesso na area privativa de cada associado;

IV. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for
0 caso, da aplicacao dos eventuais recursos objeto de Contratos, Convénios e
Termo de Parceria;

V. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos,
sera feita conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicao
Federal, e sera feita sob a coordenagéo direta do Conselho Fiscal, cujos prazos
de inicio e término serdo determinados no Regimento Interno;

VI. A entidade observara os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade e dara publicidade ao relatério de atividades e
demonstragdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a
Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,
colocando-os a disposi¢ao para exame de qualquer cidadéo.

CAPITULO X
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 37°. Os associados da Comunidade Zaila Lavor ndo respondem individualmente, nem
subsidiariamente, pelas obrigagbes que os diretores contrairem, porém, a Comunidade
respondera por suas obriga¢des, com 0s seus proprios bens, por intermédio da diretoria e em
conformidade com a legislacéo vigente.

Art. 38°- O presente Estatuto podera ser reformado com anuéncia da Assembleia Geral
especialmente convocada para tais fins, com um numero minimo de 2/3(dois tercos) de

ASSOCIADOS presentes, ou maioria, ou seja, metade e mais um, em segunda chamada.

Art. 39°- Assembleia Geral de reformulacdo elegera os Dirigentes Estatutarios e o Conselho
Fiscal para a gestdo administrativa, que sao 04 (quatro) anos, cujo mandato iniciara Junho de
2020 e terminara em junho de 2024, podendo ser prorrogado no prazo maximo de 90 dias,

para nova eleicao.
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Da Declaracao

Art. 40°. Os administradores declaram, sob as penas da Lei, de que ndo estdo sendo
impedidos de exercer a administracdo da sociedade, por Lei especial ou em virtude de
condenagéao criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagéo; peita
ou suborno, concuss&o, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé
publica, ou a propriedade.

Art. 41°. O detalhamento das atribuicdes e competéncias nédo disciplinadas neste Estatuto
constara do Regimento Interno, a ser elaborado pelos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, onde estardo fixados critérios flexiveis para o melhor desempenho das
atividades, complementares ao disposto no presente Estatuto.

Art. 42°. Os casos omissos neste Estatuto serdo levados para a resolugéo da assembleia
geral, ndo havendo solugao dos mesmos na instancia de Juazeiro do Norte/CE, o Foro eleito
para dirimir os casos e as duvidas sera o de Brasilia/DF.

Art. 43°. Este Estatuto foi aprovado em assembleia geral extraordinaria realizada no dia 15 de
junho de 2020 e tera validade apés seu registro em Cartorio.

Juazeiro do Norte/CE, 15 de junho de 2020.

Yo/

Diretor (a) Presidente d Comunidade Zaila Lavor

NEILIAN CAVALCANTE MAFRA
RG 97029179095 SSPDS/CE
CPF:701.204.043-20
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